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Le mercredi 8 octobre 2025, Bertrand GAUME, préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord,
a clôturé la séance d’installation de l’IRCATE.
Cette nouvelle instance réunit les directions régionales de l’État, le Secrétariat Général pour
l’Administration du Ministère de l’Intérieur (SGAMI) et les Secrétariats Généraux Communs
Départementaux (SGCD) pour soutenir la coordination, les mutualisations et l’appui aux services
déconcentrés.

Dans le contexte des recommandations du plan d’actions
pour les SGCD (suite au rapport inter inspections sur
l’évaluation de l’organisation et du fonctionnement des
SGCD), l’IRCATE renforce ainsi la mission du Secrétariat
Général pour les Affaires Régionales (SGAR) dans l’animation
et le soutien de la communauté de travail des SGCD en
région.
Cette configuration sera réunie 3 à 4 fois par an. Les ordres du
jour seront adaptés en fonction des sujets d’intérêts partagés,
sur la thématique des fonctions support du périmètre de
l’Administration Territoriale de l’Etat (ATE).

Le préfet a salué l’engagement des participants ainsi que le partage d’idées et de pratiques destinés
à promouvoir les mutualisations régionales, qu’il souhaite voir se renforcer et se pérenniser.
Il a également souligné le nécessaire étaiement de la fonction RH.
A cet effet, l’IRCATE a été l’occasion d’annoncer la mise en place prochaine d’un cycle d’appui et
de professionnalisation RH (CAP’RH), coordonné par la PFRH.

Campagne Bourses Talents 2025/2026 : Cap sur la réussite !

Séance d’installation de l’Instance Régionale de Concertation de
l’Administration Territoriale de l’État (IRCATE)

  Décembre 2025

Objectif : soutenir les futurs talents de la fonction publique
142 étudiants des classes Prépa Talents de la région et 50 préparationnaires aux épreuves des
concours d’accès de la fonction publique ont reçu une bourse pour soutenir leur engagement

vers la réussite :
4 000 € pour les élèves en classes Prépa Talents

2 000 € pour les préparationnaires hors classes Prépa Talents



Le 17 octobre 2025, une cinquantaine de conseillers mobilité-carrière des trois versants de la
fonction publique se sont retrouvés à la Cité des échanges de Marcq-en-Barœul pour la réunion de
rentrée du réseau régional.

Une journée rythmée par les actualités RH du moment et plusieurs temps-forts : une intervention de
l’IRA, une présentation des dispositifs d’accompagnement de maintien dans l’emploi de l’Education
nationale et un partage autour du projet d’accueil des stagiaires en classe de seconde dans les
administrations. L’après-midi, les participants ont pris part à des ateliers collaboratifs consacrés aux
nouveaux projets du réseau.

Une belle rentrée marquée par le partage d’expériences et la mobilisation collective autour de
l’accompagnement des parcours professionnels dans la fonction publique !

          

          

La PFRH a proposé des formations pour comprendre l'IA afin d'en faire un nouvel allié du
quotidien.
 
La  formation "L’intelligence artificielle : découvrir et manipuler des cas d’usages concrets",
visait à faire découvrir comment intégrer facilement l’IA dans les différents types de
présentations (diaporamas, images et textes).  

Cette formation proposait des méthodes pratiques pour gagner du temps, stimuler la
créativité et améliorer la qualité des contenus professionnels.

Formation sur l'intelligence artificielle (IA), une aide pour donner une nouvelle
dimension aux contenus professionnels

Une réunion plénière placée sous le signe du partage pour le réseau
des conseillers mobilité-carrière 
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Un 1er séminaire annuel dédié aux associations de gestion des restaurants interadministratifs a eu
lieu le mardi 4 novembre 2025 à la cité Marianne de Lille.

Au programme : échanges, accompagnement et expertise ainsi que moment de convivialité.

La matinée a été rythmée par la présentation de chaque association de gestion, par l’intervention en
visioconférence de la directrice du département de l’action sociale de la direction générale de
l’administration et de la fonction publique (DGAFP) sur les demandes de subventions
interministérielles et les prévisions budgétaires pour 2026 puis par l’intervention en visioconférence
du président de la SRIAS Centre-Val de Loire pour répondre aux questions posées par les
associations de gestion sur la gouvernance.

L’après-midi a été consacrée à l’intervention du cabinet Cogeres sur 2 thématiques : assurer
l’équilibre économique du RIA et optimiser les relations avec le prestataire de restauration collective
suivis d’échanges et questions-réponses.

Il est prévu de renouveler ce séminaire chaque année sur des thématiques et un format différents.

   Séminaire annuel dédié aux associations de gestion des restaurants interadministratifs

Les rendez-vous initialement mensuels et limités à 10 participants ont rencontré un tel succès que les
sessions ont été dupliquées. Chaque atelier fait l’objet d’une synthèse communiqué aux agents
présents. Les participants ont souligné les bénéfices de cette expérience :

Sentiment de se sentir moins seul(e) face à une problématique
Possibilité de constituer un réseau qui partage les mêmes questionnements dans des univers
variés
Efficacité du format qui oblige à aller à l’essentiel et s’intègre facilement dans les agendas 
Ouverture à d’autres pratiques 
Conscientisation des points de progrès de ce qui a déjà été mis en place

Suite à ces retours positifs, de nouveaux ateliers seront proposés en 2026 : « conduite du
changement » le 16 janvier mais également « gestion des personnalités difficiles », « conduite des
entretiens professionnels », « accompagnement des agents en situation de handicap », « conduite
des projets de réorganisations des locaux », « transmission des savoirs et accueil des nouveaux
arrivants ». Restez en veille, dates à venir sur Safire.

Depuis septembre, la PFRH anime des ateliers de partages d’expériences en
distanciel sur un temps court d’1h30 autour de différents sujets: « garder le lien
même à distance », « gérer sa charge mentale », « accompagner les changements au
sein de mon équipe ».

Les « Déjeuners d’échanges de pratiques » : un nouvel espace de rencontres
qui a déjà attiré une cinquantaine de managers depuis septembre 2025

https://www.safire.fonction-publique.gouv.fr/web/fr/36-accueil.php


Pour nous contacter ? Écrivez à plate-forme-rh@hauts-de-france.gouv.fr

Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas à consulter notre page sur le site de
la Préfecture et des services de l’Etat en région : cliquez ici

          Le Conseil supérieur de la fonction publique de l’État (CSFPE) dotée d’une nouvelle
formation spécialisée

Le CSFPE compte désormais une cinquième formation spécialisée : la "commission de l’action
sociale", créée par le décret du 31 octobre 2025 au Journal Officiel.

Cette formation spécialisée a pour mission de proposer des orientations stratégiques pluriannuelles
de l’action sociale de l’État et de rapprocher l’action sociale des autres politiques RH. 
Elle vient compléter les travaux du CSFPE, sans se substituer au Comité Interministériel d’Action
Sociale (CIAS).

Cette cinquième formation spécialisée s’ajoute aux quatre déjà existantes :

la commission statutaire, chargée de l’examen des projets de textes
la commission de la formation professionnelle
la commission centrale de l’hygiène, de la sécurité et des conditions de travail, qui traite des
sujets relatifs à la santé et à la prévention
la commission de l’encadrement supérieur de l’État, dédiée aux enjeux de gestion et de pilotage
des cadres dirigeants

La PFRH vous souhaite de belles fêtes de fin d’année ! 

mailto:plate-forme-rh@hauts-de-france.gouv.fr
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/hauts-de-france/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Plateforme-RH-PFRH
https://equipementcgt.fr/IMG/pdf/fnee-cgt_decret_creation_fs_csfpe_commission_actiopn_sociale_20251031.pdf
https://equipementcgt.fr/IMG/pdf/fnee-cgt_decret_creation_fs_csfpe_commission_actiopn_sociale_20251031.pdf

